3055, rue Mousseau
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Tél : (514) 596-4845
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SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement — Ecole
La Vérendrye

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de I'école La Vérendrye tenue le
jeudi 2 octobre 2025 a 18 h 30.

ETAIENTS PRESENTS :
Membres parents : Mélanie Lalonde, Liza Fréchette, Olivier Simard-Duchesneau
Membres école : Annie Bénard,. Lucie Poullas, Vicky Desaulniers

Membre substitut : Nathalie Grenier

ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :
Josée Lavoie, directrice

Isabelle Renaud, membre de la communauté

Absent(es) : Gwladys Tiaya, Audrey L'espérance, Catherine Dubé-Caillé (s)

Ordre du jour :

1. Ouverture de la rencontre et validation du quorum
Lecture et adoption de l'ordre du jour

Adoption du procés-verbal de la derniére réunion
Nomination présidence et vice-présidence

Affaires découlant du procés-verbal

Calendrier des rencontres

Formulaire déclaration conflit d’intérét

Points d’informations
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Points décisionnels:

10. Période de questions



1. Ouverture de la rencontre et validation du quorum
Le quorum est constaté.

2. Mot de bienvenue
Présentation du personnel.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Adopté a I'unanimité.

4. Adoption du proceés-verbal de la derniére réunion
Adopté

5. Nomination de la présidence et de la vice-présidence
La direction présente les mandats et responsabilités liés aux nominations.

Présidente : Mélanie Lalonde
Vice-présidente : Lyza Fréchette

6. Affaires découlant du procés-verbal
Aucune mention particuliére.

7. Calendrier des rencontres
Calendrier présenté et adopté

8. Points d’informations

8.1 Mot de la direction
- Activités parascolaires :
* Lundi midi : yoga
* Mercredi midi : échecs
* Possibilité d’espagnol au 1 cycle : & voir pour le printemps

- Sécurité autour de I’établissement : plaintes de parents concernant le stationnement en double et

la barricade. Sensibilisation sera faite auprés des parents.

- Chantier : information publiée sur le site web cette semaine; les délais sont respectés.
- Photos scolaires : 8 et 9 octobre prochain  Un sondage sera envoyé aux parents sur

I"appréciation des photos.
-Budget : Présentation du budget en cours

- Inscriptions 2026-2027 : Du 1¢ au 31 octobre  Pige sous supervision de quelques membres du

CE : Le vendredi 28 novembre.
-Achat de supports a trottinettes.

8.2 Mot du personnel enseignant

- Féte de la rentrée 3 octobre prochain

- Evénement « A I"école, ¢a marche »

- Lait débutant la semaine prochaine

- Campagne électorale en cours pour les conseils d’éléves
- Cross-country : 16 octobre



8.3 Mot de la présidente
Financement : Café et campagne colle & moi

On garde ces campagnes, on parle davantage de celle du café pour inciter les éléves et les familles
a participer.

8.4 Mot de la responsable du SDG
Pas de point particulier mentionné.

8.5 Mot de la représentante du comité de parents
Marché de Noél 6-7 décembre

Retour de I'Arbre des anges : objectif 200 cadeaux.

8.6 Mot de la représentante de la communauté
Pas de point particulier mentionné.

9. Points décisionnels

- Régles de régie interne : adoptées

- Sortie scolaire : présentation et adoption des sorties présentées

- Regles de fonctionnement SDG: adopté tarif changé de 9,50 $ & 9,70 §
- Planification des contenus obligatoires : adoptée

- Plan de lutte : présentation reportée en décembre

10. Période de questions

-Retour sur la rentrée, planifier un moyen de communication plus efficace que I'intercom lors de la
premiére journée.

Heure de fin: 19 h 47
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SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement — Ecole
La Vérendrye

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de I'école La Vérendrye tenue en
virtuel le jeudi 11 décembre 2025 a 18h30.

ETAIENTS PRESENTS :

Membres parents : Lyza Fréchette, Mélanie Lalonde, Gwladys Tiaya, Audrey L’espérance
Membres école : Lucie Poullas, Vicky Désaulniers

Membre Substitut : Nathalie Grenier, Catherine Dubé-Caillé

ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :
Josée Lavoie — Direction
Isabelle Renaud — Membre de la communauté

ETAIENTS ABSENTS :
Membre parent : Olivier Simard-Duchesneau, Membre école : Annie Bénard

1. OUVERTURE DE LA RENCONTRE ET VALIDATION DU QUORUM

1.1 Mot de Bienvenue

Ouverture de la séance 3 18h36. La direction souhaite la bienvenue au CE qui se tient
exceptionnellement en ligne (TEAMS). Il ne reste que quelques jours avant les fétes. L'effet des
fates se fait sentir dans I'école. Il y aura beaucoup d’activités durant la derniére semaine de classe.
Mercredi prochain, il y aura un marché afin de financer les activités de fin d’année des grands.

1.2 Vérification du quorum
Ily a quorum.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour se lit comme suit :
1. Ouverture de la rencontre et validation du quorum
1.1 Mot de bienvenue
1.2 Vérification du quorum

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
3. Adoption du procés-verbal de ia derniére réunion
4, Affaire découlant du proces-verbal

5. Points d’informations
5.1 Mot de la direction
5.1.1 Formation obligatoire membre du CE
5.1.2 Activités et sorties scolaires
5.1.3 Projet éducatif



5.1.4 Chantier
5.1.5 Clic Ecole
5.1.6 Ethique et Civisme
5.1.7 Psychoéducation
5.2 Mot du personnel enseignant
5.3 Mot de la responsable du SDG
5.4 Mot de la présidence
5.5 Mot de la représentante au comité de parents
5.6 Mot du représentant de la communauté

6. Points décisionnels :
6.1 Point d’adoption : Critéres de sélection d’une direction d’établissement
6.2 Point d’adoption : Budget (situation financiere)

7. Période de questions

8. Levée de I'assemblée
Adoptée a I'unanimité

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE REUNION
Le procés-verbal est adopté a I'unanimité. Aucun changement n’est apporté.

4. AFFAIRE DECOULANT DU PROCES-VERBAL
Aucun point n’est apporté.

5. POINTS D'INFORMATIONS
5.1 Mot de la direction
5.1.1 Formation obligatoire membres du CE

Maintenant le centre de service doit vérifier si tous les membres du CE ont suivi la formation
obligatoire. La direction fera suivre le lien afin que tous les membres puissent remplir le document.
Iy a simplement quelques questions a remplir dont : quel est notre réle et de confirmer que nous
avons bel et bien suivi la formation obligatoire. Si I'information est demandée, nous faisons partie
de l'unité 5.

5.1.2 Activités et sorties scolaires
La direction nous présente les sorties qui ont eu lieu durant le mois de novembre et décembre.



5.1.3 Projet éducatif
Les professeurs travaillent fort sur les pratiques efficaces en lien avec les ateliers sur les
mathématiques qui est le nouveau théme a I'école. Les professeurs tiennent a remercier le conseil
d’établissement pour les budgets qui ont été débloqués pour faciliter leur travail. Les éléves sont
en action et les résultats sont au rendez-vous.

5.1.4 Chantier
La date obtenue est celle du 18 décembre comme étant la fin des travaux. La direction a discuté
avec Raphaélle, responsable du chantier, et c’est peu probable que le tout soit terminé pour cette
date. Il y aura possiblement un léger délai de quelques semaines tout au plus.

5.1.5 Clic Ecole
Le "M parent" n’existera plus et il sera remplacé par "Clic Ecole". La différence sera plut6t au niveau
de la performance du systéme informatique. Il n’y aura pas de changement pour les professeurs
au niveau de I'entré de donnée qui se fera toujours auprés de Mozaik.

5.1.6 Ethique et civisme
Un point devra étre ajouter au code de vie de I'école puisque les éléves devront désormais utiliser
le vouvoiement auprés de tous les membres du personnel. Il y aura une sensibilisation auprés des
éléves, il sera également mentionné au mensuel.

5.1.7 Psychoéducation
La psychoéducatrice a donné sa démission au centre de service. Le poste est donc affiché.

5.2 Mot du personnel enseignant

Déjeuner de noél : il aura lieu vendredi le 19 décembre sous le theme du Brésil. Ity aura de petites
patisseries Brésiliennes, des petits morceaux de mangue et également des morceaux de bananes
plantins. Il y aura du fusion passion tropical a la place du lait. Les éléves ayant des allergies ne
seront pas en reste et pourront déguster une compote de pomme et du lait (pour allergie au Kiwi).
Tous les aliments seront bien identité en fonction des allergies de tous et chacun. L'académie de
danse Brésilienne sera présente pour faire un petit spectacle a la fin du déjeuner de noél qui sera
adapté pour les enfants du primaire. Le tout se conclura avec un “just dance”. La féte débutera
autour de 9h30 pour se terminer a 10h30. Il y aura un parent bénévole par classe, 'OPP sera
présente également.

Conseil humanitaire : Une collecte de denrée non périssable, des produits de pharmacies, des
jouets et des livres neufs est organisée jusqu’au 16 décembre 2025 au profit de la St-Vincent-de-
Paul.

Conseil ambassadeur : Organisation d’un quiz interclasse en lien avec 'aptitude d’apprentissage.
Projet Spécial de Monsieur Daniel : En lien avec le Défi Pierre Lavoie, Monsieur Daniel a I'intention

de relevé le défi de courir et de marcher 1550 kilométres en une seule journée. Le défi, qui fera
travailler tous les conseils, est ouvert autant aux professeurs, aux éléves ainsi qu’a leur parent.



5.3 Mot de la responsable du SDG
Etant absente, il n’y a rien de mentionné a ce sujet.

5.4 Mot de la présidence

Levée de fonds : Zab Café a le vent dans les voiles, de plus en plus d’école et d’organismes ont
décidé d’utiliser cette campagne. Café Zab a décidé de délégué a une compagnie tierce le mandat.
Le tout se fait maintenant en ligne avec une inscription pour chaque enfant, ce qui complique
beaucoup le processus. Etant les pionniers dans cette campagne, un membre du CE a discuté avec
la compagnie et nous pourrons encore une fois cette année faire la campagne sous I'ancien format.
Le prix sera de 23$ pour un 240 gr. Chaque sac vendu nous rapporte 105. La campagne aura lieu
du 15 décembre 2025 au 30 janvier 2026. La direction pourrait installer un thermometre dans les
Nations Unies afin de mousser les ventes. Un membre du conseil mentionne que la beauté de nos
campagnes est la simplicité de celles-ci. Il faut que ¢a reste ainsi.

5.5 Mot de la représentante au comité de parents
Les élections ont eu lieu lors de la derniére rencontre. Tous les postes ont été comblés. Cette
année, il y aura des formations de proposé aux membres du comité de parents. Il y en aura une
en janvier sur 'impact des écrans chez les jeunes qui est ouverte a tous les parents. Lors de la
derniére rencontre, il a aussi été question du processus de plainte qui a changé au sein du
protecteur de I'éléve. Prochaine rencontre prévue le mardi 16 décembre prochain.

5.6 Mot du représentant de la communauté
La représentante de la communauté mentionne que I'activité "L’arbre des Anges" est maintenant
complété et qu’ils ont trouvé preneur pour les 193 anges (enfants dans le besoin). Les pré-
inscriptions se sont terminées le 7 décembre et plusieurs places sont déja comblés en ce qui
concerne le parascolaire. Il y aura quelques places de disponible lors des inscriptions qui se
tiendront du 6 au 12 janvier 2026. La direction mentionne que les activités seront mentionnées
dans le mensuel de janvier.

6. POINTS DECISIONNELS :

6.1 Point d’adoption : Critéres de sélection d’une direction d’établissement
Le conseil d’établissement a adopté a Funanimité les critéres de sélection d’une direction
d’établissement.

6.2 Point d’adoption : Budget (Situation financiere)
La direction présente le budget disponible

7. PERIODE DE QUESTIONS
Aucune question

9. LEVEE DE LA SEANCE
L'assemblée gst Jevée.a 19h49.
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SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement — Ecole
La Vérendrye

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de ’école La Vérendrye le 12
février a 18h30.

ETAIENTS PRESENTS :

Membres parents, Mélanie Lalonde, Gwladys Tiaya, Audrey L'espérance, Olivier Simard-
Duchesneau

Membres école : Lucie Poullas, Vicky Désaulniers

Membre Substitut:, Catherine Dubé-Caillé

ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :
Josée Lavoie — Direction
Isabelle Renaud — Membre de la communauté

ETAIENTS ABSENTS :
Membre école : Annie Bénard, : Lyza Fréchette

1. OUVERTURE DE LA RENCONTRE ET VALIDATION DU QUORUM
1.1 Mot de Bienvenue

1.2 Vérification du quorum
Il'y a quorum.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
L’ordre du jour se lit comme suit :
1. Ouverture de la rencontre et validation du quorum
1.1 Mot de bienvenue
1.2 Vérification du quorum

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
3. Adoption du proceés-verbal de la derniére réunion

4. Affaire découlant du procés-verbal
Campagne de financement et tirage
La campagne a rencontré moins de succés que I'an dernier, seulement 316 sacs comparé & 450
I'an dernier. Le CE mets en avant des idées, comme le choix d’une autre date et le fait
d’envoyer le projet auquel servira les fonds aux parents pour que ceux-ci se sentent concernés

et investis.



5. Points d’informations
5.1 Mot de la direction

5.1.1 Sécurité autour de I'école
La direction nous informe que les policiers ont remis plusieurs avertissements et quelques

contraventions & des parents qui ne respectaient pas le code de la route.

5.1.2 Situation financiére de I'école

La direction nous présente la situation financiére. Les achats pour les fournitures liées a la
conciergerie dépassent de peu le budget prévu a ce temps-ci de I'année.

5.1.3 Sondage sur I'utilisation des écrans & I'école

La direction nous informe que, selon un sondage réalisé auprés du personnel enseignant
concernant |utilisation des écrans, I'usage hebdomadaire se répartit & environ 90 % pour
des fins pédagogiques et & 10 % pour des activités ludiques. Dans un contexte ludique, le
temps d’utilisation hebdomadaire est estimé a moins d’une heure pour la majorité des
éléves.

5.1.4 Sondage appréciation des photos

La direction nous informe du résultat du sondage satisfaction des parents pour les photos :
120 répondants 42 % non-satisfaits 58 % satisfaits

La direction demande au CE de se prononcer : Vu la difficulté du processus, le CE opte de
maintenir le contrat avec ce fournisseur pour I'instant, mais en restant sur la liste d’attente

d’un autre photographe généralement plus apprécié.

5.2 Mot du personnel enseignant

Les différents conseils continuent a faire des rencontres mensuelles, le conseil humanitaire achéve
les ventes de bonbons. LExpo des 6eme année débute le 23 avril. Rappel du défi de course le 8
mai, 1550 km. Le conseil soumet qu'il serait opportun de contacter Louis-Trichet option culinaire

pour que le déjeuner de Noél soit moins dispendieux. Le Sésame est également proposé.

5.3 Mot de la responsable du SDG

En I'absence de la responsable, la direction souhaite faire part d’un constat soulevé par les

membres du service de garde et partagé par I’ensemble de I'équipe-école.



Les éléves de la lere & la 6éme année ont été ou seront rencontrés au gymnase. Cette rencontre

vise a leur rappeler les attentes en termes de comportement.

“Nous observons une augmentation de comportements d'impolitesse et de manque de respect
envers les pairs et les adultes. Nous constatons également une hausse significative des gestes de
violence dans la cour, tant lors des récréations qu’au service de garde. Le sujet sera abordé dans le

prochain mensuel des parents.”

5.4 Mot de la présidence
5.5 Mot de la représentante au comité de parents

Les travaux se poursuivent dans quelques écoles du CSDDM

5.6 Mot du représentant de la communauté
Rappel de Tétreault en cceur et le camp de jour estival, inscription le 23 mars.

6. Points décisionnels :
La direction demande la permission au CE pour distribuer un livre cadeau de la banque TD
Le Ce approuve cette distribution.

LEVEE DE LA SEANCE
L’assemblé
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SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement — Ecole
La Vérendrye

Proces-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de I'école La Vérendrye le 6 avril
a 18h30.

ETAIENTS PRESENTS :

Membres parents : Lyza Fréchette, Mélanie Lalonde, Gwladys Tiaya, Audrey L'espérance, Olivier
Simard-Duchesneau

Membres école : Lucie Poullas, Vicky Désaulniers

ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :
Josée Lavoie — Direction
Isabelle Renaud — Membre de ila communauté

ETAIENTS ABSENTS :
Membre école : Annie Bénard,

1. OUVERTURE DE LA RENCONTRE ET VALIDATION DU QUORUM
1.1 Mot de Bienvenue

1.2 Vérification du quorum
Il'y a quorum.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour se lit comme suit :
1. Ouverture de la rencontre et validation du quorum
1.1 Mot de bienvenue
1.2 Vérification du quorum

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
3. Adoption du procés-verbal de la derniére réunion - adopté

4. Affaire découlant du procés-verbal

Suivi comportements d’impolitesse et de manque de respect

Les mesures ont été démarrés comme discuté en lien avec la violence. Des signaux positifs sont
visibles mais les efforts doivent continuer car les réels bénéfices s’observeront dans la durée.



5. Points d’informations
5.1 Mot de la direction

5.1.1 Chantier

Nous avons un nouveau chef de chantier, les lumiéres autour du batiment égayent le
coin. De belles couleurs ont été ajoutées a la cour arriére. La cour c6té sud est
entiérement disponible et la cours c6té bureau de la direction devient graduellement

disponible.

La fin des travaux est prévue le 30 juin.

5.1.2 Parc Pierre Bernard et collaboration avec la ville

L’école a eu une rencontre avec la ville au sujet du parc Pierre Bernard. ll était question

de I'utilisation du parc par les éléves.

La ville prévoit des travaux pour les installations du parc, la discussion était une bonne
opportunité de faire comprendre I'utilisation dont I'école a besoin pour que

I'aménagement de la ville puisse en prendre compte dans sa planification si possible.

5.1.3 Course défi 1550 km

Les informations ont été envoyés dans le mensuel de mars. Plus d’informations & venir

avec I'horaire, la présence d’un invité spécial (Pierre Lavoie).

Un lien réseau sociaux sera créé. Les parents pourront partager ce lien dans leurs différents
réseaux, ceci permettra d'avoir plus de participation au défi et ainsi d’amasser plus de

sous pour le défi et pour I'école.

5.1.4 Plan d’effectif 2026-2027

Aucun changement & venir dans notre plan d’effectif pour I'année scolaire 2026-2027.
Nous gardons nos effectifs et notre équipe support (TES, Psycho etc), notre indice de

défavorisation n’ayant pas changé.



5.2 Mot du personnel enseignant

Le conseil humanitaire fera une collecte de vétements/chaussures du 13 au 27 avril pour un
organisme qui vient en aide aux nouveaux arrivants.

Le conseil environnement fera une semaine environnement la semaine du 13 avril. Il y'aura des
activités chaque jour en vue de souligner le jour de la terre.

L’expo pour les 6*™ année est prévue le 23 avril.
Portes ouvertes de I'école le 5 mai : méme si I'école est ouverte a tous, cette journée s’adresse a

tous et particuliérement aux parents de nouveaux enfants qui rejoindront I'école a la rentrée
prochaine. Les éléves du conseil des ambassadeurs, partageront leur expérience.
Des activités seront organisées par la communauté au sein de I'école (ex : agente de police qui

parlera de sécurité aux enfants et d’individus non sécuritaires).

5.3 Mot de la responsable du SDG

En I'absence de la responsable aucun élément & signaler par la direction de I'école.

5.4 Mot de la présidence
Aucun
5.5 Mot de la représentante au comité de parents

5.5.1 Nouveau budget gouvernement du Québec

Statu quo éducation mais augmentation du financement privé alors que statu quo au public, le
point a été remonté a suivre.

Des mesures ont été regroupées et ceci pourrait avoir un impact positif pour notre école, car ¢a
donnerait une marge pour répondre aux besoins réels indépendamment des restrictions liées aux

mesures. La situation est a suivre.

5.5.2 Loi 94 - laicité dans les écoles

a) La loi est rendue au niveau du personnel de service de garde.

Une clause grand pére existe : les personnes en emploi avant le 20 mars 2025 ne sont pas impactés
méme s’ils changent de poste mais restent dans le méme secteur / métier.

Les actions prévues pour faire appliquer la loi ont débutées dans la semaine du 6 avril et les



directions d’école sont chargées de les mettre en place. La direction de CSSDM n’anticipe pas de
bris de service. Pour des raisons de confidentialités aucun détail additionnel ne peut étre partagé.
Les membres du comité de parents disent que méme s’il n'y a pas de bris de services, ceci pourrait
impacter la reléve pour le personnel de soutien scolaire (listes de formation).

b) Les prochaines étapes seront les parents et les enfants

On ne sait pas exactement quel sera le cadre de cette loi en ce qui a trait aux parents et aux
enfants. Les membres du comité ont décidé via une résolution, de « faire part du fait qu’ils sont
contre I'inclusion des parents et des parents bénévoles dans 'application de cette loi, et dénoncent
les effets négatifs que ceci aura sur les enfants de ces parents concernés. »

La résolution n’a toutefois pas encore été prise car des précisions sont attendues de la direction
générale du CSSDM.

Des précisions sont également attendues de la part des membres du comité école.

5.6 Mot du représentant de la communauté
Les inscriptions au camp de jour et a la programmation de printemps sont en cours. Le parascolaire

a I'école est complet. Malheureusement nous n'avons pas assez de place disponible dans le

batiment pour offrir plus de cours.

6. Points décisionnels :
" 6.1 Grille-matiéres 2026-2027 - Approuvé

6.2 Calendrier scolaire 2026-2027 - Approuvé

6.3 Code de vie 2026-2027 - Approuvé

LEVEE DE LA SEANCE
L’assemblée gst levée 3720h15.
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